遵 义 医 科 大 学
遵义医科大学
学报青年编委管理办法(暂行)
为激发《遵义医科大学学报》青年编委会的活力和执行力，规范青年编委参与学报编辑工作的行为，结合学校实际，特制定本办法。
第一条  青年编委会下设稿件初审委员会、终审委员会，分别开展稿件初审和终审的学术把关工作。
第二条  青年编委入选的基本条件：

1.年龄在 45 周岁以下；
2.副高级专业技术职称及以上，或者具备博士学历；
3.发表 5 篇以上生物医药领域的中英文论文。
第三条  青年编委要热心关注学报发展，积极参加编辑部组织的有关学术活动。
第四条  青年编委要认真工作，保证有足够的时间和精力承担编辑部安排的组稿、审稿、约稿等任务。
第五条  青年编委可直接向本刊主编、副主编及编辑部负责人推荐优质稿件或为本刊撰写文稿。
第六条  青年编委任期为 1 年，年度考核应达到以下标准：

1.每年至少向学报投稿 1 篇以上；
2.任期内完成的初审结论与实际发表结果一致的数量须在 12 次以上；
3.任期内完成的审稿结论与实际发表结果一致的数量须在 6 次以上；
4.参加终审会 1 次以上。
或者达到如下条件之一：

1.独立组稿 1 期以上；
2.向国内有影响力的专家约稿 1 篇并成功发表。
第七条  任期结束后，未超龄且上一届任期考核合格的青年编委可继续留任。连续担任 3 年且工作优秀的青年编委，由科技处和学报编辑部推荐为学报编委，或推荐至其他兄弟期刊担任编委。
第八条  对工作优秀的青年编委，任期内可资助 1 次国内学术会议费用。

第九条  当届青年编委任期届满前 1 个月，编辑部接收并审核新增青年编委申报材料，符合纳入条件的人选，增补纳入青年编委会候选名单。
第十条  青年编委工作计入对学校科技工作的贡献及酬劳发放标准等按有关规定执行。
第十一条 本办法自公布之日起施行，由遵义医科大学学报编辑部负责解释。
遵义医科大学
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